KODEKS ETYKI
Pracownikow FORMASTER S.A.

Rozdzial 1
Przepisy ogodlne
§1
Kodeks Etyki pracownikéw FORMASTER S.A., zwany dalej ,Kodeksem Etyki”, wyznacza standardy
postepowania pracownikéw zaktadu, zwanych dalej ,Pracownikami FORMASTER S.A.”, w zwigzku

z wykonywaniem przez nich zadan.

§2
Etyka oznacza normy moralne, ktére przektadajg ogoine ideaty i wartosci, przyjete przez spoteczenhstwo,

na praktyke dnia codziennego.

§3
Korupcja rozumiana jest jako naduzycie dla uzyskania prywatnych korzysci (obejmuje pfatne
faworyzowanie, nepotyzm, naduzycie kompetencji wynikajgcych z petnionej funkcji w celu uzyskania
korzysci, przekupstwo, kradziez wiasnosci firmy, przestepstwa ksiegowe oraz obrét srodkami

finansowymi, pochodzgcymi z dziatan korupcyjnych ).

§4
Normy Kodeksu Etyki naruszajg Pracownicy, ktérzy swoim postepowaniem, zaréwno w miejscu pracy,

jak i poza nim, stwarzajg ryzyko utraty zaufania niezbednego do wykonywania zadan.

§5

Pracownik obowigzany jest do przestrzegania przepiséw Kodeksu Etyki.

Rozdziat 2
ZASADY POSTEPOWANIA PRACOWNIKOW

§6
Kodeks Etyki okresla zasady postepowania Pracownikéw. Przestrzeganie tych zasad jest gwarancja
kompetencji, odpowiedzialnosci i wysokich waloréw moralnych Pracownikéw, a takze urzeczywistnia

idee uczciwej, otwartej i przyjaznej atmosfery.



§7
Wiasciwg postawe pracownikéw zatrudnionych w FORMASTER S.A. wyznaczajg zasady:

1) praworzadnosci,

2) uczciwosci i rzetelnosci,
3) jawnosci,

4) profesjonalizmu,

5) neutralnosci,

6) wspotodpowiedzialnosci za dziatania.

§8
1. Zasada praworzadnosci
Pracownik wykonuje swoje obowigzki ze szczegdlng starannoscig, zgodnie z obowigzujgcym
prawem, majgc na wzgledzie interes firmy. Podejmowane rozstrzygniecia opiera na prawidtowo
dokonanych ustaleniach, a uzyskane w wyniku prowadzonych postepowan informacje

wykorzystuje wytgcznie do celdw stuzbowych.

2. Zasada uczciwosci i rzetelnosci
Pracownik podczas wykonywania swoich obowigzkow jest bezinteresowny i bezstronny, rowno
traktuje wszystkich, z poszanowaniem ich prawa do prywatnosci i godno$ci.
W przypadkach konfliktu intereséw w sprawach prywatnych pracownik wylgcza sie z dziatan
mogacych rodzi¢ podejrzenia o stronniczos¢ lub interesownos$é, a takze nie podejmuje zadnych
prac oraz zaje¢, ktére pozostawatyby w sprzecznosci z wykonywanymi obowigzkami. Zgtasza
stwierdzone przez siebie przypadki niegospodarnosci, préby defraudacji Srodkéw oraz korupciji,

a takze inne fakty i dziatania budzgce watpliwosci co do ich celowosci lub legalno$ci.

3. Zasada profesjonalizmu
Pracownik wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujagc w petni posiadang wiedze
i doswiadczenie. Docieka prawdy i daje jej Swiadectwo swoim postepowaniem. Dba

0 systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

4. Zasada neutralnosci
Pracownik nie ulega wptywom i naciskom, ktére mogg prowadzi¢ do dziatah stronniczych lub

sprzecznych z interesem firmy. Dba o jasnosc¢ i przejrzysto$¢ wtasnych relacji z otoczeniem.

5. Zasada wspoétodpowiedzialnosci za dziatania
Pracownik nie uchyla sie od podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwenc;ji.
Udziela rzetelnych informacji, a relacje stuzbowe opiera na wspétpracy, kolezehstwie,

wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu sie doswiadczeniem i wiedzg. Godnie zachowuje



sie w miejscu pracy i poza nim, a swojg postawg nie narusza porzadku prawnego w sposob

powodujgcy obnizenie autorytetu i wiarygodnosci firmy.

Rozdziat 3

Przepisy koncowe

§9

Pracownik obowigzany jest przestrzegac przepiséw Kodeksu Etyki i kierowac sie jego zasadami.
Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za naruszenie zasad Kodeksu Etyki.
Pracownicy, w szczegélnosci zajmujgcy stanowiska kierownicze powinni  upowszechniaé

znajomosc¢ Kodeksu Etyki wsrdd innych pracownikow.



